


REPRESENTACION

» Representamos a las familias asociadas y de todo
el centro educativo. Para ello debemos tener
comunicacion fluida con:

- las familias a las cuales representamos

- el resto de las personas representantes: delegad@s
de aula y consejer@s escolares.




COMUNICANOS EN CLAVE DE UTILIDAD
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;Cuantos triangulos hay
en la figura?

.




CADA UNO DE NOSOTROS
PERCIBIMOS LAS COSAS,
LAS INTERPRETAMOS DE
UNA MANERA DIFERENTE.

LAS COSAS QUE VEMOS LAS CRIBAMOS POR

UN “FILTRO", FORMADO POR NUESTRAS
EXPERIENCIAS, VALORES, EDUCACION.
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, CONTEXTO, ...
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ANTES DE CONVOCAR UNA REUNION
HAY QUE TENER CLARO

~"EL OBJETIVO— EL CARACTER
| e —
= -
<>

DE LA REUNION.

NUNCA DEBEMOS CONVOCAR UNA REUNION
"PORQUE SI” ;




EL/LA QUE SE ABURRE Y

EL/LA QUE SE lleqa tarde.

PASA.

Esta a su bola, si es que ha venido o
no se ha ido toda via. Lee el periddico,
consulta su agenda, dormita. Si_es
alguien necesario para la
reunion, habra que invitarle
a_incorporarse activamente.
Si no es asi, mejor que ocupe

su tiempo en otro lugar y
actividad mas util.

EL/LA QUE SE ALTERA.

Determinadas cuestiones o aspectos
formales le sacan de sus casillas, se

descompone incluso y se expresa con
violencia. Es fundamental que
el moderador evite toda
alteracion. Por un lado,
debera reprimir toda alusion
o argumentacion personal

poco respetuosa o insultante.
Por otra parte, no tolerara
que se levante la voz, se
grite, se violenten los
animos.

Llega siempre tarde,
normalmente

interrumpe con saludos,
ruido de sillas
cambiando de tema o

preguntando de qué va.

Si este comportamiento es

repetitivo el/la
moderador debe acallar a
este persona

y continuar la reunidn,
facilitando la

concentracidn en el punto

que se esta trabajando.

EL/LA QUE SE REPITE.

Considera que sus
argumentaciones no han sido
tenidas suficientemente en
cuenta e insiste, una y otra vez, en
las mis-mas ideas y propuestas.

Sera necesario hacerle
ver que sus opiniones
ya son conocidas y
fueron consideradas, e
invitarle a hacer
nuevas aportaciones
sobre nuevas
cuestiones.

EL QUE CONVERSA, APARTE,
CON OTROS PARTICIPANTES

Este hace a menudo comentarios

privados con la persona o personas que
tiene a su lado sobre las cuestiones que
se tratan, sin atender al didlogo,
dispersando la atencion de los demas,
umentando notablemente el "ruido”

mbiental. Una forma de

ontrolarlo es pedirle que diga
en voz alta lo que esta
comentando con las personas

cercanas, o que solicite la
alabra para decirlo dentro del

urno de intervenciones

EL/LA QUE VA AL GRANO.

Su interés es la exactitud, la

precisién, la concrecién. No le
gusta perder el tiempo, andarse por

las ramas, etc. Su intervencion
puede ser enormemente
provechosa para centrar los

temas, alcanzar
conclusiones, tomar
decisiones, etc. Pero a
veces puede tensionar en
exceso el clima relaciona)
de la reunion




EL/LA QUE NO ESCUCHA.

Sus opiniones tienen poco o
nada que ver con las expresadas
anteriormente por otros
miembros del grupo. Mientras los
demas intervienen, €l esta pensando
en lo que va a decir, sin atender a lo

que se discute. Hay que
evitar que vaya a su
aire, que disperse la
atencion, invitarle a que
se centre en el tema que
se esta tratando y
guarde sus
intervenciones para el
momento oportuno.

EL/LA QUE NO ESTA
DE ACUERDO CON NADA

Sus intervenciones, a menudo, son
para cuestionar lo dicho, sefialar
objeciones, contradecir lo expuesto,
criticar otras intervenciones, etc. Es
un personaje Util en ciertos
momentos, porque contribuye a ver
perspectivas del tema que pueden
pasar desapercibidas, pero, a veces,
dificulta la obtencién de
conclusiones y la toma de
decisiones.

EL/LA QUE NO HABLA

No hay manera de saber si tiene una
opinién determina da sobre alglin tema.

Siempre permanece callado. Puede ser
que no tenga nada nuevo que decir, o que
sea una persona timida con dificultad para
expresar sus puntos de vista, o que no le

interese en absoluto el tema, etc. Es
preciso motivar y favorecer su
participacion mediante
preguntas directas o rondas de
intervenciones de todos los
participantes, o utilizando
otras técnicas: expresion a
través de tarjetas, o en
grafittis, etc.).

EL/LA QUE M

iempre tiene opinion sobre cualquier
tema que se trate e interviene
abundantemente en todos ellos. Toma
es_dificil

que la suelte. No le suele gustar nada
le lleven la contraria y que
prevalezcan otras opiniones sobre las
suyas. A veces, contribuye a lanzar los
temas Y aporta ideas muy
aprovechables, pero, muy a menudo,
aunque sus ideas sean interesantes,
dificulta la participacion de los demas.

Es preciso controlarlo, hacerle
un marcaje férreo.

EL/LA QUE QUIERE DESTACAR.

Su_interés maximo, por encima del
tema que se esté tratando, es descollar
en el grupo. Para lograrlo, tratara
sistematicamente de influir en los demas por
su seguridad, por su tono contundente o
intimidatorio, por su insistencia, etc. A
menudo, "el que quiere destacar”
competira _con el moderador o
coordinador de la reunién, discutiendo
constantemente sus criterios, tratando de

imponer los propios, etc. Puede ser un
tipo util para la reunion si centra
su esfuerzo y deseo de influencia
en el éxito de la reunion y en
promover y facilitar la
participacion de los demas.

No comprende las ideas planteadas

por otros o las entiende en un sentido
totalmente diferente al resto. Plantea

cuestiones que no tienen relacion con el
sentido del didlogo o recupera viejas
cuestiones ya resueltas. Interviene, y
dispersa la atencion, o se calla sin enterarse
de nada. Es necesario darse
cuenta de esta circunstancia y
facilitar la comprensién de esta
persona, aclarando conceptos o

conclusiones, apoyandola con
algun documento o texto, etc.

EL/LA QUE NO DEJA
ACABAR.

Interrumpe siempre las
exposiciones de los demas,

contradiciendo lo dicho o
cambiando de tema hacia otros que

le parecen mas importantes. Es
necesario evitar esas

interrupciones
sistematicas, huir de la

dispersion, garantizar un
debate ordenado.

Su meta es ser bien visto y aceptado por
el _grupo. Sus recursos son el elogio, las
pequefias  atenciones, la cortesia vy
amabilidad, etc. Sus opiniones pueden
ocultarse o deformarse para no entrar en
conflicto con otras, para no caer mal. Su
participacion puede ser
provechosa, en la medida que
contribuya a crear un clima
distendido, positivo, favorable a
la_comunicacién, y siempre que
ello no evite abordar los temas en
profundidad, sin huir de
conflictos.




<>EL LUGAR DE LAS REUNIONES.

: oLOS MATERIALES NECESARIOS.

 LOS TIEMPOS DE UNA REUNION.

: oLA PRESENCIA DE UNA PERSONA QUE
: MODERE.




DESPUES

ANTES - DURANTE -




ESTRATEGIAS COMUNES

Conocer las funciones y competencias de mi cargo y
donde estoy: delegad@, directiva de AMPA,
representante en el CCEE

Hacerse visible: estableciendo dia y horario de
permanencia en el centro (un dia a la semana o mes),
facilitando un buzdén de sugerencias, un correo electronico,
teléfono de contacto (con horario de atencion).

Conocer el Plan de Centro: Proyecto Educativo,
Reglamento de organizacion y funcionamiento y Proyecto
de gestion.

Conocer el equipo directivo y mantener reuniones
informativas cuando sea necesario.

Formarse en temas como:

La familia, los hijos e hijas

Las relaciones sociales, habilidades de comunicaciéon
El centro educativo






GESTION

» ASAMBLEA
» JUNTA DIRECTIVA
» EQUIPOS DE TRABAJO

.



» ESTATUTOS

» INSCRIPCIONES ADMINISTRACION
PUBLICA: Registro de Asociaciones,
Censo de Entidades Colaboradoras de
la Educacion, Censo de Entidades de
Voluntariado de Andalucia, Registros
municipales, FAPACE.

» LIBROS: Socios, Cuentas y Actas,
diligenciados. Libro de inventario.




Confederacion Espaniola de Asociaciones de Padres B Usuarios registrados
y Madres del Alumnado S I

Inicio £ Quienes somos? Formacion Publicaciones Actuahdad Documentos Enlaces

Aplicacion de gestion para AMPAS ricls Aplkacion de geetin para AMPAS

4 de Junio de 2014 wE» 0E
Aplicacion de gestion para AMPAS
iy CEAPA pone a disposicion de las AMPAS una herramisnta online gue les ayudara en la gestion y control de sus asociados.

Esta hemmamienta s ofrece de forma gratuita a todas aguellas AMPAS miembros de una de las federaciones o confederaciones de CEAPA. Por cada AMPA solo
se podra dar de ata un usuarnio gue 25 &l gue realzara las tareas de gestion en la aplicacion.
Fara acceder a la aplicacion, es necesarnio registrarse praviamente. Las solicitudes seran validadas por la Federacion o Confederacion del AMPA, comrespondiente.
Una vez validado, el usuario del AMPA podra acceder con su email y contraseha.
Este programa tiens los siguientes apanados:
i Socios: se pusden gestionar los socios perenscientes al AMPA y se puede visualzar un listade de socios con el estado de las cuotas (mensuales, trimestrales o anuales), indicando
—I numera de cuotas, las pagadas y las pendientes.
2y Alumnos: se= pusden gestionar los socios pernenscientes al AMPA y visuslizar un listado del alumnado, con el estado de las cuoctas de las actividades asociadas, indicando lo pagado,
o pendiente y ko atrasado.
3} Actividades: se pusden gestionar las actividades de las que se va a encargar el AMPA, consultar 2l detalle del alumnado de wna actividad, anadir de forma masiva alumnado por fecha
de nacimiento yio socios, y configurar las cuotas de la actividad en el periedo activo.
4} Libro contable: s puede obtensr un diario de gastos 2 ingreses de la asociacion. De forma automatica iran apareciendo las cuotas de alumnos/socios y de las actividades.
E} Ajustes: se pusden configurar los datos generales de la aplicacion, como los periodos escolares, los usuarnios y los datos del AMPA. Salo tendran acceso elllos administradores del
AMPA.
8} Finanzas: s& pusde monitorizar de forma sumariada la contabilidad de la asociazion, 2l resumen de ingresos {cwotas, actividades, pendientes, otros) y gastos {gastos gensrales y
gastos por actividades) y el balance en &l pericdo activo.
7T} Resumen de caja por banco {incluys todos los pericdos): permite sacar un resumsen de otras fechas.

Haga clic agui para acceder




FISCALIDAD

JVA
JA{MPUESTO DE SOCIEDADES: No
declaran: ingresos totales (cuotas,

donativos, subvenciones, etc) inferior a

50.000€, ingresos por rentas no exentas
inferior a 2.000€.

-MOD 347, operaciones con terceros
+3.005,56€




PLAN DE ACCION

» Mision

» Equipo de trabajo
» Motivacion

» Comunicacion

» Reuniones

» Gestion

ACTIVIDADES

.






Denominacion e Titulo del proyecto
e Datos AMPA
¢ Responsable o coordinador/a (de la AMPA)

Preguntas Contenidos Ejemplos
Justificacion ¢ Datos generales del centro: El centro educativo /AMPA... con mds de ... alumn@s/soci@s
e Destinado a: 1) alumn@s: cantidad, caracteristicas Falta o necesidad de ... fomentar, aumentar, promover ... (participacion,
¢POR QUE? distintivas, etc. 2) la AMPA: cantidad de socios, padres hdbitos de lectura, de vida saludable, etc.)
y madres, caracteristicas distintivas, etc. El presente proyecto permitird (objetivo general) conocer, acercar,
® A qué responde, ¢qué necesidad tenemos? fomentar, etc. a través de.... (actividades) destinadas a......
Destinatarios e ¢A quién vamos a dirigir nuestras actividades? Alumnado del centro (Cursos, etc.)/ padres y madres del alumnado, etc.
¢A QUIEN?
Localizacion ¢ ¢(Dénde desarrollaremos el proyecto? En el centro educativo, comarca, parques naturales, museos, etc.
¢DONDE?
Objetivos e Objetivo General: ¢Para qué vamos a realizar esa Promover la participacién de padres y madres, fomentar hdbitos de vida
actividad? saludable, mejorar los conocimientos de ...
¢PARA QUE? e Objetivos especificos: ¢Cémo vamos a conseguir los Informar-formar: a padres y madres sobre los derechos y deberes de
objetivos generales? participacién, al alumnado sobre las caracteristicas y beneficios de la dieta
¢COMO? mediterrdnea. Impulsar prdcticas deportivas, etc.
Actividades ¢ (Qué actividades concretas haremos para alcanzar los Seminario informativo (falleres, jornadas, etc.) para el alumnado, padres y
<QUE objetivos especificos? madres sobre ..., taller de lectura, visitaa ...
HAREMOS?
Calendario ¢ ¢Cudndo realizaremos las actividades? Las actividades se desarrollardn a lo largo de todo el curso lectivo...
¢CUANDO? (Comenzardn en fecha, inicio de curso, trimestre, etc.).
Comunicacion Material de difusion de las actividades, formativo, | Serd editado un folleto para dar a conocer el proyecto y las actividades
difusion y informativo (Puede incluirse como una actividad mds) propuestas. Se elaborard un diptico con informacién ...

visibilidad




Recursos ¢ Humanos El proyecto se llevard a cabo en el centro educativo, disponiendo de las
Es muy importante dar a conocer que contamos conh recursos, | instalaciones (gimnasio, sala de ordenadores, etc.). En las actividades se

¢CON QUE experiencia y colaboracién (sin coste) que aseguran que el contard con la colaboracién del profesorado, padres, madres, etc. Se
CONTAMOS? | proyecto se podrd llevar a cabo. invitard a especialistas, profesionales, etc.

e Materiales Se contard con .. del centro educativo, ayuntamiento, etc.,

compraran/alquilardn ...
¢ Econémicos (Gastos) Pueden organizarse por partidas: Materiales (fotocopias, material
Deberdn quedar bien detallados los importes, destacando el deportivo, libros, etc.) Dietas (alimentos, bebidas), Gastos de personal
¢QUE coste total del proyecto. Es aconsejable indicar siempre una  monitores, ponente, efc., contratacién empresas especializadas.

NECESITAMOS? aportacién econdmica de la AMPA, por pequefia que sea. Pueden organizarse por actividad

Evaluacion ¢ Encuestas de satisfaccion Cuestionarios consultando sobre la utilidad del proyecto/actividad,

e Cuestionarios al inicio y finalizacién del proyecto duracién y calidad, calificacioh general del formador, efc.,

e Participacién de los destinatarios del proyecto conocimientos/hdbitos de destinatarios, al inicio y final del proyecto, asi

o Informacién del profesorado, monitores, etc. podremos evaluar los cambios y la repercusién de las actividades

propuestas y el grado de cumplimiento de los objetivos.




TAREA desarrollar nuestro
proyecto

» QUE QUEREMOS HACER
» PARA QUE

» PARA QUIEN

» COMO

» CUANDO

» DONDE

» CON QUE




RECURSOS

» Webs:

- Ceapa.es

- Codapa.org

Fapacealmeria: . es y .Org

Delegacidon de Educacion

Adide: adideandalucia.es

De vuestro centro educativo

Blogs y webs educativas, tematicas, etc.
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(0]

o

(0]



http://fapacealmeria.es/
http://www.fapacealmeria.org/

WWW.ceapa.es

p Cursos - ceapa.es - Windows Internet Explorer

=

Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas Ayuda

X :: v |IQ ~ Bisqueda Web M| (E}_g v |‘Games w- | Ads Reparar Errores PC ‘»;M|

T Favoritos |33+ |1, FAPACE [ FAPACE €O GUIA PARA LA PARTICIPA... \",. Cursos - ceapa.es X [_l B v [ dm v Pégin

“Quela id educativa forme en el respeto

artades fundamentales
INICIO CEAPA FORMACION ACTUALIDAD DOCUMENTOS
Cursos Formacion
Esta coleccion estd disefiada y elaborada con el objetivo de facilitar y promover la formacion de formadores
siendo utilizados como apoyo en los cursos presenciales de formacion impartidos por CEAPA. Cursos online
Si quieres que te enviemos ejemplares debes ponerte en contacto con tu Federacion o Confederacion. Enlace Plataforma Cursos online

Formacion de formadores

Cursos Viajeros

Videos

Curso 51
Publicaciones
387 Accesos i T
erramientas

- : . s - Aprende y Educa
Como resolver conflictos. Herramientas para prevenir desde las familias y las d Y

S AMPAS. Guia para familias. Experiencias educativas / Red de
buenas practicas educativas

m Temas Educativos

= Cursos
- Informes
s Comic
© Leermas Cuentos
Juegos

& Internet | Modo protegido: desactivado



http://fapacealmeria.es/
http://www.fapacealmeria.org/

COEDUCACION EN LA ESCUELA
Responsables de Coeducacion
en los centros educativos

Para aquellos padres y madres que queréis formaros en temas relacionados

EDUCACION EMOCIONAL
DESDE LA FAMILIA

LOS CONFLICTOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS?
Aportaciones desde las técnicas de negociacion
y la mediacion o la mejora de la convivendia

g~ Plataforma de Cursos a Distancia
)

IAPONTATEl  —mmmssms=e

con la educacion de vuestros hijos e hijas, desde casa, cuando querdis.

¢Qué cursos puedes realizar?

asociada a una Federacién

El Gnico requisito es ser

miembro de un APA Educacién Emocional desde la Familia

Habilidades de Comunicacién Familiar
Gestion de APAS

o Confederacion de
CEAPA.

Los padres y las madres ante las drogas en
la adolescencia

Mnmm| narn (>| n|||mrm n n]umrm

Educacién para la Salud

Educacién en Valores: Educacién para la
Son cursos gratuitos y sin Pazy el Desarrolio
limite de tiempo para que

Coeducacién: prevencién de la violencia
contra las mujeres y las nifias

Educacién para el Consumo
Educacién Afectivo-Sexual desde la

podais realizario segin
vuestra disponibilidad.

Puedes hacer el nimero de

Familia y Prevencion del VIH SIDA

Coeducacién en la escuela. Madres y
padres coeducamos en la escuela

cursos que quieras. Coeducacién en familia
Competencias Basicas desde Ia familia
Redes sociales y adolescencla

?o(macién.
&

Habilidades para trabajar con grupos e
impartir cursos de formacién

Deporte y Valores

Competencias familiares para la

promocién de hébitos saludables

Dirigido; a nifios [ nifas de entre 6 w12
ara fomentar la edvcacién sewval

COMO RESOLVER CONFLICTOS
Herramientas para prevenir
desde las familias y las AMPAS

Manual para el monitor o monitora


http://fapacealmeria.es/
http://www.fapacealmeria.org/

www.codapa.org

CONFEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO POR LA EDUCACION PUBLICA

radoras Contacto

GUIA PARA LA PARTICIPACION DE PADRES Y MADRES
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Presentacion Normativa Preguntas frecuentes Consultas Créditos _

Capitulo |. La participacién un derecho I Capitulo IIl: Consejos Escolares
constitucional &b-
]g Capitulo Ill: Asociaciones de madres y 3 Capitulo IV: Orientacién y Accién Tutorial |-eY Andaluza
(ﬁ - = - r
AMPL  padres del alumnado @ de Parhcnpaaon
Capitulo V: Autonomia y direccién de los Capitulo VI: Atencién a la diversidad Ciudadana
centros educativos /ﬂ
jEsperamos vuestras

Capitulo VII: La convivencia en los centros [  Capitulo VIII: Escolarizacién

educativos .@‘F,

'w X Capitulo X: Evaluacién Guia para la

participacion

i de padres y
madres en los

. Y1 Capitulo XI: Aspectos oraanizativos 411 Capitulo XlII: Gestidon econdmica cenfros
€ Internet | Modo protegido: desactivado educdfivos

aportaciones!

Capitulo 1X: Ensefianzas

- - _._ L} 13 3wl L gpmm—— = S - 2
como tratar estos temas con los nifios, como prevenirlos, desmitificar falsas afirmaciones en torno
a las drogas, qué tipo de drogas hay y como pueden afectar cada una de ellas en el dia a dia de un

adolescente.



http://fapacealmeria.es/
http://www.fapacealmeria.org/

“ION DE PADRES Y MADRES <br>EN LOS CENTROS EDUCATIVOS - Windows Internet Explorer ‘

v.codapa.org/guia/articulos.php?2,. 2,....

|
|
l
|
|
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e = —

Favoritos Herramientas Ayuda

‘avoritos  Herramientas  Ayuda

la Web Buscar ©e) e —
— [ B " puscor [FECRIFTIK

K3 |
| : f ‘
FAPACE | T R S race CO GUIA PARA LA PARTICL.. X |CO http://www.codapa.org/g...

E N CONFEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRE

Portada Presentacion Normativa GUIA PARA LA PARTICIPACI(
EN LOS CENTRO

Normativa P Capitulo Il: Consejos Escolares

Presentacidon

m MARCO NORMATIVO PARA LA PARTICIPACION

DECRETO 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL

&9 El Consejo Escolar en las Leyes bas

1 l z - REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO
LOD E Normatlva ’ CapltL.Jlo “ Con CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOSPSOLEGIOS DE
A | EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, Y DE LOS CENTROS PUBLICOS
LOE centros de Educ acion Infa ntll ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL. (cORREMDO)

. REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO
LEA Conse]OS Escolares de CICLO, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA Y DE LOS CENTROS PUBLICOS

P B / i ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL
&7 El Consejo Escolar de Iopcentros sc Decteio 3297010 e 1o Oe |

Educacion Primaria, de los c{ TiTULO v
EL CENTRO DOCENTE

Consejos Escolares de los centros de Ed
Consejos Escolares de los centros de Ed & Composicion del Co

Orden de 7 de octubre de 2010, por la que¢ D Competencias
consejos escolares de los centros docent ‘
centros especificos de educacion permar

€

Articulo 50. Competsncias.

El Consejo Escolar de las escuelas Infantlies ge segundo cicio, de los coleglos de
- . . educacion primana, de los coleglos de educacion Infantll y pimarnia y de ios centros
Régimen de funcion pabicos especiicos de \ especil tendra 136 Sguientes Comptencias
3) Aprobar y evaluar & Pian de Centro, sin perjuicio g Ias competencias del
Clausiro de Profesorade que se establecen en el articuio €5.0) y c) en
refacion con I3 planificacion y I3 organizacion docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y 13 ustificacion de 1a cuenta
de gestion.

—
€

@ i - " o
9 Otros Consejos Escolares & Eleccién renovacion '

Consejo ESCOIar deI EStado (4) c) Conocer Ias candidaturas 3 |13 direccion y ios proyecios de direccion

] : G presentados por as personas candidatas.
Consejo Escolar de Andalucia (3) La Junta eIeCtoraI d) Participar en Ia seleccion ded director o directora del centro en los términos
que estabiece Ia Ley Organica 272006, de 3 de mayo. Ser formado del
Consejo Escolar Provincial (2) @ Constitucion del Co Ca50, previ aterdo de sus e, aGoptaco por Mayora de dos ercos

proponer ia revocacion del nomodramiento del director o direciora.

Consejo Escolar Municipa| (2) &) Deciair sobre |a admision de! alumnado con sujecion 3 ko estableckdo en a

Ley Organica 272006, d2 3 de mayo, y dsposiclonas que 1a gesarrolien.
- Reallzar & s imiento de ios com NS0s egucativos de convivencia
ticulos.php?2,,,264,..., " e o y

suscritos en el centro, para garanmizar su ad y prop
%) - A
- s

de medidas e niciativas en caso de Incumplimiento.

—
I

pcion

g) Conocer ia resolucién de conflictos disciplinarios y velar porgue se atengan

& Zona d
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Orapace

INICIO NOTICIAS ACTIVIDADES FORO CHAT
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Bienvenid@s a este ciberespacio de la Federacion de Asociaciones
de Familias del Alumnado de Centros de Educacion Publica de
Almeria (FAPACE Almeria) que agrupa Asociaciones de Familias CONCURSO PROMAR
del Alumnado (AMPA) de toda la provincia, realizando una FAPACE
cordinacion en pro de una Escuela Publica de Calidad en Igualdad
Solidaridad. Qué e
y Tolona: 950220971 C/ Arcipraste &0 Hita N"26 - o MA)‘APe‘An?Fesderadas
Fax: 950222831 04006, Almoria, Sspafa Junta Directiva
Estatutos

Como Faderarse
w Contactar con FAPACE

CONCURSOS

[ FAPACE INFORMA

CURSO PROVINCIAL “GESTION Y DINAMIZACION DE AMPAS” AMPAs
Jusyves, 14 da Ensro de 2016

Constitucion

Sabado 23 de ensro, de 9:30 3 13:300. IES CURA VALERA, Av. Av. Guillermo Inscripciones en Registros
Reina s/n, HUERCAL OVERA. Dirgido, preferiblemante, a miembros de juntas Estatt?tqos et

directivas de AMPAs Objetivos: Adquin conociniientos basicos para desarrollar y Junta Directiva
mejorar la gestion de las Juntas Dirscthas y fomentar la participacion. i pere

Contenidos: EL EQUIPO: JUNTA DIRECTIVA: ;Sobre qué cimientos s debe
construir un equipo de trabajo? LA GESTION: conocimientos basicos que
facilitan el funcionamiento administrativo de |3 AMPA. LOS PROYECTOS: Xomo

hacer proyectos interesantss que motiven a la participacion? Plazas limitadas CURSQ 2015-16

o ™M A€ |z

——
-
e

M



-

C [ www.fapacealmeria.es

La AMPA debe fijar un orden de prioridades de los

objetivos que quiere alcanzar a corto, medio y largo

plazo, y establecer las actividades necesarias para =z
lograrlos. Esto requiere el acuerdo y compromiso de 21N
participacion y colaboracion de toda la junta - — .
directiva. A IAW /)
Debe planificar sus actuaciones teniendo en cuenta la o
realidad del entorno, las fortalezas y flaquezas de la

asociacion, sus recursos humanos, econdmicos y

materiales, organizacion, fines y objetivos. En funcién Aepliar knagen

de todo ello, se concretaran las necesidades reales y

se elaborard el PLAN ANUAL DE LA AMPA.

Los diversos objetivos propuestos implicaran el desarrollo de una amplia gama de
actividades, que deberan ser enmarcadas en distintos proyectos.

Como muchas de las actiidades de AMPAs pueden presentarse para
subvenciones, es importante redactar siempre un proyecto para poder hacer uso
de él llegado el momento.

Anualmente la AMPA debe desarrollar una memoria que refleje las actividades y
gestiones realizadas, los equipos que participaron, los resultados de las
evaluaciones, los proyectos desarrollados, los objetivos alcanzados y los gastos
efectuados. Debe incorporarse también el material que se haya elaborado (fotos,
folletos, indumentaria, etc.)

-
o

CHAT

TABLON ANUNCIOS

PROYECTO DE ACTIVIDADES
CEIPAIES
CURSO 2012-2013

las

\les organizativas y de representacion

nbleas Generales

niones de la Junta Directiva

niones de la Junta Directiva y ofros representantes de la
ynidad Educativa

nes que promuevan la participaddn de las familias en los
nbitos de actuadon: tutorias, Consejos Escolares, AMPA,
sfas de madres y Fadres

nes informativas

n de lasfamilias en su rol educador

lactuacion de Convivencia

cign

hdes Especificas de Apoyo Educativo

de la lectura

jes extraescolares

50on de la vida familiar y laboral

3 de convivencia de fin de curso

: se desglosard el coste de cada una de las actividades:
dades informativas de la AMPA: importe de los SMS,
liolDfolios, folleteria, etc.

CONCURSOS

CONCURSO PROMAR
FAPACE

Que es

Miembros

AMPAs faderadas
Junta Directiva
Estatutos

Como Faderarse
Contactar con FAPACE

AMPAS

Constitucion
Inscripciones en Registros
Estatutos

Junta Directiva

= Pan Actividades AMPA

.".

e

|_CURS0 2015-16




Nunca dudes de gue un pequeho grupo de
ciudadanas y ciudadanos conscientes,
comprometidas y comprometidos puede
cambiar e/ mundo.

De hecho, son las unicas y los dnicos qgue
Jo han logrado.

.

Margaret Mead



